QO

a4

ASOMUJER
YDEPORTE

Nit. 830.046.228-1
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Introduccion
Hay suficiente evidencia cientifica para afirmar que los nifios, nifias y adolescentes
estan siendo sometidos a riesgos innecesarios durante las diferentes practicas
deportivas y no estan siendo protegidos como creemos.

Por ejemplo, un padre lleva a su hijo a una escuela de formacién deportiva con el fin de
alejarlo de conductas sedentarias e inapropiadas (videojuegos, redes sociales,
microtrafico y/o consumo de drogas, pandillas...) y afiadirle nuevos valores deportivos
(Respeto, Empatia, Trabajo en Equipo, Resiliencia, Creatividad); sin embargo en el
proceso deportivo hacia el rendimiento deportivo se van encontrando con situaciones
desfavorables como agresidn de tipo verbal o fisica, bullying o matoneo, situaciones de
acoso (como chistes machistas con contenido sexual, roce inapropiado, mensajes
indirectos sobre sexo) y/o comentarios directos o indirectos de uso de sustancias
prohibidas, entre otros.

“El deporte no necesariamente es bueno o malo; las experiencias positivas no vienen
por participar en un deporte, viene de la naturaleza de esa experiencia”. En las manos
de personas correctas, con las actitudes correctas, el deporte es positivo y ayuda en la
construccion del caracter?. - Stuart Robbins

El acoso y el abuso sexual en el deporte tienen caracteristicas tnicas debido a la
relacidon de poder que se establece con los entrenadores, dirigentes, patrocinadores y
a la necesaria atencién que se presta al cuerpo de las personas que practican deporte.
Es mas, las primeras experiencias en el mundo del deporte pueden dar lugar a
situaciones de acoso sexual, por conductas normalizadas, miedo a quedar mal o
incluso a ser rechazado en el medio. El reconocimiento del acoso sexual en el deporte
ha llegado a los maximos niveles en todo el mundo.

1 Straight talk About Children in Sport, 1996
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Para darnos cuenta de la realidad que se vive en el deporte, no es necesario leer
articulos o reportes de las universidades e instituciones oficiales; con el simple hecho
de estar una semana observando las competencias y/o entrenamientos de cualquier
disciplina deportiva podemos tener una idea preliminar. Por ejemplo: Escuchar los
comentarios y/o actitudes que un entrenador o padre le dice o hace al deportista con
respecto a sus rivales, su entrenamiento o su resultado o los comentarios de los fans
en redes sociales cuando un deportista no obtuvo el rendimiento esperado o incluso el
lenguaje sexista usado en los medios de comunicacidn.

La carencia de proteccidn a las nifias, nifios y adolescentes es un problema que afecta a
todos los paises, pero en especial a los paises menos desarrollados. Los tultimos
reportes mundiales entorno al abuso fisico y psicolégico y al acoso y abuso sexual en
el deporte son alarmantes; por estd razon el COI ha incrementado las medidas de
control y ha creado nuevos protocolos para que los diferentes ministerios de deporte y
federaciones internacionales las apliquen.

Las nifias, nifios y adolescentes no son adultos pequefios. La planificacién deportiva y
las cargas de entrenamiento utilizada en deportistas de alto rendimiento muchas
veces no es adecuada, en especial cuando inicia la diferenciacién sexual entre mujeres
y hombres; y no hay un enfoque de género en los entrenamientos; incrementando el
riesgo de trastornos mentales, alteraciones en el crecimiento y desarrollo, lesiones
deportivas, sobre-entrenamiento y/o desercidon deportiva temprana; debido a que no
estdn fisiolégica, hormonal y/o psicolégicamente preparados para soportar altas
demandas de entrenamiento, sumado al inicio de la menarquia y los diferentes
cambios que esto conlleva. Por otro lado, esta poblacién esta expuesta a
manipulaciones en la alimentacién donde en muchos casos hay restricciones que
afectan su crecimiento y desarrollo, uso de productos nutricionales o suplementos no
adecuados para su edad e incluso el uso de sustancias prohibidas.

“Ninguna medalla vale mds que la salud de una nifia, nifio o adolescente
deportista™. - Dr. Jacques Personne

En el mundo del deporte todos tenemos la responsabilidad de identificar y prevenir
cualquier tipo de violencia; asi como de desarrollar la cultura del respeto y seguridad
en todas las areas del deporte. El Ministerio del Deporte, el Comité Olimpico

“ J.Personne. Aucune medaille ne vaut la santé d’un enfant. Ed. Denoel, Paris, 1987.
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Colombiano (COC), los institutos departamentales de recreacion y deporte, las
federaciones y ligas deportivas deben ser los guardianes, dando cumplimiento a los
lineamientos establecidos en la politica publica de equidad de género (donde esta
incluido el tema Mujer y Deporte) y capacitando a todo el personal para que puedan
afiadir en su politica publica regional el “Protocolo para la prevencion, atencion y
erradicacion de las violencias basadas en género en el deporte, la recreacion, la
actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre”, creado por el ministerio del
deporte; creando rutas de denuncias efectivas y protocolos de manejo adecuados,
aplicando sanciones representativas y estructurando programas educativos de
sensibilizacion; ya que muchas veces las denuncias se pierden en el camino o son
tomadas como algo normal en el mundo del deporte. Si estas organizaciones logran
mostrar un liderazgo fuerte en la identificacion y erradicaciéon de este tipo de
conductas, se podra comenzar a reducir los diferentes tipos de violencias en general y
violencias basadas en género en el deporte.

Definiciones

El acoso sexual hace referencia a la conducta hacia una persona o un grupo de
personas, que implica un comportamiento fisico, verbal o no, de caracter sexual,
independientemente de que sea o no deliberado, legal o ilegal, y que se basa en un
abuso de poder y confianza que la victima o alguin testigo consideren no deseado o
forzados.

El abuso sexual hace referencia a cualquier actividad sexual a la que no se dé o no
pueda darse consentimientol.

3 Apunts. Medicina de L'Esport. 2008; 158: 88-93
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Modelo conceptual de acoso y abuso en el deporte

Ti d Impacto
Contexto Cultural _lposde Atletas _
violencia no - Fisicos (enfermedad y lesién,
L, accidental sobre-entrenamiento, tr.
PISC" Iminacion R alimentacién, ETS, autolesién,
- » estrés postraumatico)
‘ACOSO R - Cognitivos (baja autoestima)
- - - Emocionales (fluctuacién del
Basado en Abuso estados de animo)
diferencias de poder: —> - Conductuales (abandono, trampa,
Co dopaje)
Sexo Psicolégica - Salud mental (ansiedad,
Género + depresion, suicidio)
Orientacién sexual Fisica - Vinculares (exclusi6n social)
Raza Sexual - Pérdidas econémicas
Etnia ) Negligencia Organizaciones
Grupos indigenas - Dafio ala reputacién
g(lis::pamdad MECANISMOS: - Pérdida de atletas y seguidores
. . - Pérdida de patrocinio
Capacidad deportiva Contacto - Disminucién de la cantidad de
Longevidad deportiva No contacto/verbal medallas obtenidas
Creencia ) ) Virtual - Disminuci6n de la confianza
Estatus socioeconémico y/o financiero Negligencia piiblica
... 0 una combinacién de los anteriores. Bullying Pérdida de la confianza
Novatada - Depreciacion de los activos

Grafica 1. Modelo conceptual de acoso y abuso en el deporte mostrando el contexto cultural,
los tipos de violencia no accidental, mecanismos e impactos#. ETS: enfermedades de
transmision sexual.

Cifras en Colombia

La dltima investigacidn cualitativa basada en género llevada a cabo por el Ministerio
del deporte junto a ONU mujeres a inicios del 2022 encontr6 que el nuestro pais la
prevalencia de los diferentes tipos de violencias son:

e Acosoy abuso sexual en el deporte esta en el 55,3%.

e Violencia psicolégica (verbal y/o emocional) 27,2%

e Impunidad frente a denuncias (violencia institucional) 10,5%

e Violencia fisica 4,4%

e Violencia econémica 1,8%

e Falsas denuncias 0,8%.

4+ Mountjoy M, et al. IOC Consensus Statement: harassment and abuse in sport. Br | Sports Med
2016;0:1-11
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Dentro de las barreras mas frecuentes estan:
e Falta de conocimiento de las rutas y protocolos de atencién 26,5%
e Miedo a denunciar (represalias) 23,5%
e Violencias normalizadas 20,6%
e Rutas y protocolos no sirven o no se implementan 20,6%
e Falta de socializacion de las rutas y protocolos de atencion 8,8%.

En un sondeo de percepcion sobre haber presentado algin tipo de violencia en el
momento de realizar una practica deportiva, 43,1% de las mujeres y 17,9% de los
hombres respondieron afirmativamente.

A nivel institucional, se evidencia una brecha de género en la participacion de la mujer
en los diferentes puestos de toma de decisiones. Por ejemplo, hasta abril del 2022, la
integracion de las comisiones del COC estaba distribuida de la siguiente forma (Tabla

1).
Hombre (Secretario
3 1
General)
Hombre (Fiscal y ) )
fiscal suplente)
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Teniendo en cuenta la tabla anterior, y a pesar de tener en funcionamiento la comision
de género y diversidad en el deporte, Solor el 33% de los integrantes del comité
ejecutivo del COC son mujeres, y aquellas que ocupan los puestos gerenciales tienen
una menor jerarquia en lo que respecta a la toma de desiciones. Por otro lado, al
revisar las 57 federaciones afiliadas a COC (hasta abril del 2022), solo 5 eran
presididas por mujeres (Esgrima, Lucha, Tiro con arco, Disco volador y Wushu).

Segin la ultima encuesta nacional sobre el uso del tiempo libre del DANE
(2020-2021), se encontro:
e En menores de 5 afios, las nifias realizan menos actividades deportivas
comparado con los nifios, con una diferencia de 2,7 puntos porcentuales
(4,6 vs 7,5 respectivamente) .
e Solo el 11,5% de la poblacion colombiana realiza alguna practica del sector
DRAF, donde la participacion es del 14,8% para hombres y 8,4% para
mujeres; la brecha mayor se evidencia en el rango de 10 a 17 afios siendo la
participacion del 28,5% para hombres y 13,4% para mujeres.

Estadisticas internacionales

Ningin deporte y nivel deportivo es inmune al acoso y abuso sexual. Los estudios
actuales muestran que entre el 2 al 8% de los atletas son victimas de abuso sexual en
el deporte, en su mayoria menores de edad o adulto joven, en ambos géneros con la
connotacion que las mujeres tienden a reportarlo con mayor frecuencia que los
hombress.

Las cifras en Europa® son Abuso sexual de nifios y nifias es del 35%, en el 2003 y 29%
en el 2004 y Explotacién sexual en nifios y nifias es del 35% en 2003 y 25% en el
2004.

Los diferentes estudios de investigacién evidencian y ponen en alerta sobre el
problema de violencia en el deporte en la poblacién infantil y adolescente. El
secretario de la Comisidon de Derechos Humanos de la ONU estima que de los nifios y

5 Parent, H. Sexual abuse of young people in sport. Goverment of Quebec. Inspq. 2012

6 Special Eurobarometer. The citizens of the European Union and Sport. http://ec.europa.eu
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adolescentes involucrados en deportes competitivos el 10% han sido victimas d
abuso de sus derechos humanos y un 20% extra esta en riesgo’.

Otro estudio en Dinamarca, llevado a cabo con 250 estudiantes deportistas encontr6
que el 25% tenian conocimiento o habian experimentado situaciones de acoso sexual
por el entrenador antes de los 18 afios.

En el 2007 la Asociacion Deporte, Mujer y Salud en México realizé un estudio con 150
atletas, resultados que present6 ante el COI8. Encontrando que el 71% de los
consultados habia sido victima de acoso sexual o conocia a quien lo habia sido. En el
67% de los casos el agresor era el entrenador y el 92% de las situaciones de abuso se
habian producido dentro de una instalacién deportiva. Desafortunadamente, no
contamos con estudios en Colombia para conocer las cifras reales a nivel nacional.
En 2011, la Universidad de Edimburgo y la Asociacion nacional contra la crueldad en
la nifiez (NSPCC) del Reino Unido (UK) publicaron un estudio® con una poblacién de
6.000 estudiantes entre los 18 y 22 afios, encontrando:

* 29% de la muestra habian sido victimas de acoso sexual en el deporte (17%
hombres vs 34% mujeres)
3% habian experimentado abuso sexual (5% hombres vs 3% mujeres).
Al no ser un estudio estadistico no se puede establecer una prevalencia nacional, sin
embargo, nos muestra el panorama en el deporte y la importancia de establecer
medidas correctivas.

Tabla 2. Tipos de agresién reportado en el estudio de UK*.

Tipos de Agresién Total Hombres Mujeres

en el Deporte % n % n % n

Abuso Psicoldgico 75% 4554 77% 1260 74% 3294

7 P. David. Human Rights in Youth Sport: A critical review of children's rights in competitive
sports. Routledge, London and New York, 2005.

8 Resultados publicados por: Diario El Pais de Madrid, 1 de Marzo del 2007.

9 Alexander, K, Stafford, A & Lewis, R 2011, The Experiences of Children Participating in
Organized Sport in the UK. NSPCC, London.
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Acoso Sexual 29% 1784 17% 284 34%
Abuso Fisico 24% 1433 26% 425 23%
Autoagresion 10% 605 9% 152 10%
Abuso Sexual 3% 171 5% 77 2% 94
Total | 100% 6060 100% 1634 100% 4426

Los ultimos estudios!® muestran la siguiente prevalencia de violencia en el deporte
contra los atletas de:
* Acoso Sexual - 14 - 49%
* Abuso Sexual - 2 - 13% en mujeres y 6% en hombres.
Violencia fisica - 11%
Violencia Psicologica - 38%
Bullying (Acoso verbal) - aproximadamente un 30%

Tipos de violencia

Los diferentes tipos de violencia y algunos ejemplos que han sido detectados en el
deporte son*:

10 ], Nielsen. "The Forbidden Zone”. International Review for the Sociology of Sport, vol. 36, no.
, 2001, pp. 165-182. | C. Brackenridge (1998).
tps://www.unicef-irc.org/publications/pdf/violence_in_sport.pdf
://www.sportanddev.org/en/learnmore/safeguarding
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TIPOS DE VIOLENCIA EN EL AMBITO DEPORTIVO

|

Agresion fisica ] ‘ Abuso emocional
Entrenadores, Sobre—entrenamlenm Trato autoritario,
Dirigentes o Padres Con contacto Sin contacto 0 exigencia fisica abusivo, agresivo Irrespeto
agresivos. excesiva 0 amenazante.
s N 5 ’ A e e
ometerlo a un castigo
P Ines di fisico, obligar a un atletaa
uﬂetazols,’go plms ll’:!ﬂo arrodillarse sobre una . Matoneo o
o con algin elemento, superficie dafiina (por Lesiones Critica Bullying.
patadas, mordiscos, Yolrditade
empujones, sacudidas. ejemplo, pi grava),
aislamiento en un espacio L
Boad L

- J J
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Negar el uso de las
duchas, negar el acceso al
agua, la comida, o el
suefio necesario,

Lanzamiento de un
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h obligarlos a usar
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molestia, someterlo a un esfi
3 fisico forzado. Y.
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Acoso Sexual Abuso sexual
Bromas sexistas, Contacto fisico | [
comentarios Invasién que genere Acceso Acceso Prostitucié:
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P
Ser tocado Intentar tener
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P
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cabello, rascarse, quemarse, inhalar
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algiin medicamento o sustancia,
intento de suicidio.
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Normatividad sobre equidad de género
La igualdad de género se incorpord a las Normas Internacionales de los derechos
humanos mediante la Declaracién Universal de Derechos Humanos, aprobada por la
Asamblea General el 10 de diciembre de 1948. Ese documento que marca un hito en la
historia de los derechos humanos reconocié que “Todos los seres humanos nacen libres
e iguales en dignidad y derechos” y que “toda persona tiene todos los derechos y
ibertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
ioma, religion, [...] nacimiento o cualquier otra condicién.”

(031) 268 8570
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El movimiento feminista internacional comenzé a ganar fuerza durante los afios 70,
la Asamblea General declar6 en 1975 como el Afio Internacional de la Mujer y
organizé la primera Conferencia Mundial sobre la Mujer, que tuvo lugar en Ciudad de
México. A instancias de esta Conferencia, se declaré posteriormente el Decenio de las
Naciones Unidas para la Mujer (1976-1985) y se cre6 el Fondo de Contribuciones
Voluntarias para el Decenio.

En 1979, la Asamblea General aprobé la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW) que a menudo se describe como
una Carta Internacional de Derechos Humanos para las mujeres. En sus 30 articulos,
esta Convencion define explicitamente la discriminacion contra las mujeres y
establece una hoja de ruta de accién nacional para poner fin a tal forma de
discriminacién. Esta Convencion se centra en la cultura y la tradicion como fuerzas
influyentes que dan forma a los roles de género y a las relaciones familiares. Ademas,
es el primer tratado de derechos humanos que ratifica los derechos reproductivos de
las mujeres.

En 1980, cinco afios después de la conferencia de Ciudad de México, se celebré una
Segunda Conferencia Mundial sobre la Mujer en Copenhague. El Programa de Accién
resultante requeria la adopcion de medidas nacionales mas rigurosas para asegurar
que las mujeres tuvieran la posesion y el control de la propiedad, asi como mejoras en
los derechos de estas con respecto a la herencia, la custodia de los hijos y la pérdida de
la nacionalidad.

En 1985, tuvo lugar en Nairobi la Conferencia Mundial para el Examen y la Evaluacién
de los Logros del Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer: Igualdad, Desarrollo y
Paz. Un evento que se convoco en un momento en el que el movimiento por la igualdad
de género finalmente habia ganado verdadero reconocimiento mundial; al mismo
tiempo, 15.000 representantes de organizaciones no gubernamentales (ONG)
participaron en un Foro de ONG.

El acontecimiento fue descrito por muchos como «el nacimiento del feminismo a nivel
mundial». Al darse cuenta de que los objetivos de la Conferencia de Ciudad de México
no se habian alcanzado adecuadamente, los 157 gobiernos participantes aprobaron
las Estrategias de Nairobi Orientadas hacia el Futuro para el afio 2000. El documento
sent6 nuevas bases al declarar que todos los asuntos afectaban a las mujeres.
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La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995, fue ma
alla que la de Nairobi. La Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing reivindico los
derechos de la mujer como derechos humanos y se comprometié a llevar a cabo
acciones especificas para asegurar el respeto de estos derechos.

Normatividad sobre equidad de género en el deporte

Los acuerdos internacionales sobre equidad de género en el deporte inician con la
Declaracion de Brighton?, la cual fue aprobada por los 280 delegados provenientes de
82 paises, Colombia entre ellos, y representantes de organizaciones gubernamentales
y no gubernamentales, comités olimpicos nacionales, federaciones deportivas
internacionales y nacionales, e instituciones dedicadas a la educaciéon y la
investigacidon. Esta Declaracién complementa a todas las cartas y leyes, todos los
cédigos, las reglas y los reglamentos relativos a las mujeres o al deporte.

Otros documentos que soportan la equidad de género a nivel internacional son:

e (Carta Internacional de la Educacion Fisica y el Deporte, adoptada por la
Conferencia General de la UNESCO el 21 de noviembre de 1978, reconoci6
por primera vez al deporte y la actividad fisica como un derecho humano
indispensable para el pleno desarrollo de la personalidad, que se le debe
garantizar a todas las personas en igualdad de oportunidades para mejorar
su condiciéon fisica y alcanzar el nivel de realizacién deportiva
correspondiente a sus dones. Es por ello responsabilidad del Estado
colombiano que las mujeres gocen de este derecho en igualdad de
condiciones con los hombres.

e Enel 2006 el COI, en la Declaraciéon de Consensol2: Acoso y Abuso Sexual en
el Deporte, reconoce los derechos de los atletas en disfrutar de entornos
seguros que posibiliten su desarrollo y condiciones fisicas. El acoso y el
abuso sexual afectan a todos los deportes y se producen en cualquier nivel
de rendimiento. Manifiesta la responsabilidad de todos los actores de
identificar y evitar el acoso y abuso sexual, y velar por la seguridad.

[...] tanto el acoso como el abuso sexual se producen en cualquier deporte y a
cualquier nivel, y parece ser que con mayor frecuencia en el deporte de élite. Los
miembros del entorno del atleta que ocupan puestos de poder y autoridad suelen

11 http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13150&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

12 https://www.oroplataybronce.com/declaracion-consenso-del-coi/
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ser los principales autores, aunque los compaiieros de los atletas también suelen
identificarse como autores y normalmente son con mds frecuencia personas del
sexo masculino que del sexo femenino. [...] La investigacién demuestra que el acoso
y abuso sexual en el deporte pueden afectar de forma grave y negativa la salud
fisica y psicolégica del atleta, dando lugar a una reducciéon del rendimiento y
provocando la marginacién del atleta. La informacion clinica indica que las
enfermedades psicosomadticas, la ansiedad, la depresion, el abuso de sustancias,
las autolesiones y los suicidios son algunas de las graves consecuencias para la
salud.

e La Llamada a la Acciéon de Windhoek!3, creada en el marco de la II
Conferencia Mundial sobre la Mujer y el Deporte en 1998 habla de la
responsabilidad de todas las partes implicadas en el deporte para:

“Asegurar un entorno seguro y de apoyo para las atletas y mujeres que participan
en el deporte a todos los niveles, tomando medidas para eliminar todas las formas
de acoso y abuso, violencia y explotacion”.

e Ademas, el Parlamento Europeo reconoce el problema del acoso sexual en
el deporte y en el 2005 aprobd la resolucién sobre las mujeres y el
deportel4:

[...] a los Estados miembros y las federaciones a que adopten medidas destinadas a
prevenir y eliminar el acoso y el abuso sexual en el deporte, haciendo aplicar la
legislacion sobre acoso sexual en el lugar de trabajo, a que informen a las atletas y
a sus padres sobre el riesgo de abuso y de los recursos de que disponen, a que den
una formacion especifica al personal de las organizaciones deportivas y a que
aseguren el seguimiento penal y disciplinario correspondiente.

13 Llamada a la Accion de Windhoek. 22 de Mayo de 1998. http://www.mujerydeporte.org/
documentos/docs/LLamada%20a%20la%?20accion%20de%20Windhoek.pdf

14Informe sobre las Mujeres y El deporte. Comision de Derechos de la Mujer e Igualdad de
ortunidades. Parlamento Europeo. 21 de Mayo 2003. http://www.mujerydeporte.org/

mentos/docs/Informe_mujer_y_deporte.pdf
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o El Cédigo de Etica Deportiva de la UNESCO!5 establece que las organizacione
deportivas tienen la responsabilidad de:

Velar por la implantacidon de garantias en el contexto de un marco general de
apoyo y proteccion a menores, jovenes y mujeres, con objeto de proteger del abuso
y acoso sexual a los grupos antes mencionados y de impedir la explotacion de los

menores, en particular de los que muestren aptitudes precoces.

Estos codigos de ética en el deporte van de la mano con el cddigo de éticalé del Comité
Olimpico Colombiano donde establece que tienen la misién de desarrollar, promover y
proteger el movimiento olimpico en Colombia de acuerdo con la Carta Olimpica y a los
siguientes principios:

Promover los principios fundamentales y valores del olimpismao.

* Velar por el respeto de la Carta Olimpica.

* Fomentar el desarrollo del deporte de alto nivel y deporte para todos.

Ayudar a la formacion de dirigentes deportivos.

* Actuar contra todo tipo de discriminacion y violencia en el deporte.

* Adoptary aplicar el Codigo Mundial de Antidopaje.

Fomentar y apoyar medidas en relacién con la atencién medica y la salud de los
atletas.

* Apoyary estimular la ética deportiva.

El Comité Olimpico Internacional COI se pronuncié en el 2019 sobre las violencias
basadas en género en el deporte, donde reconoci6 la importancia de implementar
acciones en pro de la igualdad de género como un derecho humano frente a la brecha
que hay en la actualidad y puso en manifiesto compromisos y recomendaciones
referente a este asuntol’; e incluy6 en la agenda Olimpica 2020, la hoja de ruta
estratégica del Movimiento Olimpico, y su compromiso a favor de la equidad.

15 Juego Limpio, la forma de ganar. Codigo de ética en el deporte. UNESCO http://
portal.unesco.org/education/en/ev.php-URL_ID=2223&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

16 Codigo de ética, Comité Olimpico Colombiano. http://www.coc.org.co/wp-content/uploads/
CODIGO-DE-ETICA-COC.pdf

17 https://stillmedab.olympic.org/media/Document%20Library/OlympicOrg/News/2018/03/10C-Gender-
Equalityhttps://www.csd.gob.es/sites/default/files/media/files/2018-09/declaracion-brighton.pdf-Report-

SPA.pdf
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En el 2019, Colombia fue testigo de diferentes denuncias relacionadas con los casos de
acoso al interior de la seleccion femenina de futbol Sub21, que trajo como
consecuencia la intervencion del gobierno nacional por parte de la vicepresidenta
Martha Lucia Ramirez, para la firma del Pacto por la Transparencia y la Proteccién de
los nifios, nifias y las mujeres en el deporte colombiano!8, documento que también fue
firmado por el presidente de la Federacion Colombiana de Futbol, el Secretario de
Transparencia, la Consejera Presidencial para la Equidad de la Mujer, el director de
Coldeportes y la directora del Instituto Colombiano de Bienestar Familia. Sin embargo,
a la fecha no se han obtenido cambios considerables para el futbol femenino, todo lo
contrario, existe una involucién del mismo.

En el 2020, el Ministerio del Deporte y la Consejeria Presidencial para la Equidad de la
Mujer socializan el “Protocolo para la prevencidn, atenciéon y erradicacién de las
violencias basadas en género en el deporte, la recreacion, la actividad fisica y el
aprovechamiento del tiempo libre”19 que busca poner fin a la discriminacién y
violencia contra las mujeres en este sector.

Esta manifestacion de voluntades ante una problematica tan neuralgica como es la
violencia de las mujeres en el deporte, junto a los casos de acoso y abuso sexual, no es
conducente para lo que se requiere en estos asuntos, con lo anteriormente expuesto,
se denota que estas medidas carecen de fuerza de ley, y deben transformarse a través
de normas de caracter exigible y sancionatorias, que ademds sean claras y precisas
dentro de la Ley 181 del Deporte.20

Asomujer y deporte en el 2022 envio al departamento de planeacién nacional una
propuesta para incluir la linea de accién de equidad de género en el deporte en el
CONPES 4080 sobre equidad de género para las mujeres, logrando incluir el deporte
dentro de las diferentes lineas de accién, donde el Ministerio del deporte debe hacerse
cargo de cumplir cada una de ellas junto a un presupuesto designado para este fin:
e Diseno de herramientas de prevencion del acoso y abuso sexual en el
deporte.

18 https://id.presidencia.gov.co/Documents/190304_PactoNinosMujeres.pdf

19 E| deporte colombiano dice no a la violencia ... - Mindeportehttps://www.mindeporte.gov.co » noticias
Coldeportes

20 | ey 181 de 1995 - Mindeportehttps://www.mindeporte.gov.co »
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e Estrategias para incentivar y facilitar la participacién deportiva de las nifias
y mujeres.

e Desarrollo e implementacién de estrategias de sensibilizacion, capacitacion
y formacion interna (contratistas y servidores publicos) y externas a
organismos del Sistema Nacional del Deporte para cualificar sus
competencias en la prevencién, atenciéon y erradicacion de las violencias
basadas en género desde los enfoques de género y diferencia.

e Disefio e implementacion de un plan estratégico de proteccion integral y
restablecimiento de derechos deportivos a mujeres y nifias victimas de
violencia basada en género en el sector Deporte, Recreacién y Actividad
Fisica -DRAF.

e Creacion del capitulo especifico de género en el Observatorio del Deporte
impulsando en especifico la produccién de datos, diseno de indicadores de
evaluaciéon con enfoque de género e investigacion académica especializada
en temas de equidad de género en el sector DRAF (entre 2022 y 2030).

e Disefio e implementaciéon de estrategias para incorporar el enfoque de
género en diferentes medios de comunicacién interna y externa de la
entidad incluyendo contenido, representacion grafica, canales de llegada y
lenguaje con enfoque de género que propendan por un reparto equitativo
en cuanto a la calidad y la cantidad de la cobertura mediatica del deporte
femenino.

Estrategias de prevencion
Dentro de las estrategias y recomendaciones de prevencidon propuesta por el COI se
incluyens:

1. Politicas asociadas a c6digos de buenas practicas.

a. Desarrollar politicas y procedimientos para prevenir el acoso y el abuso
sexual.

b. Controlar la implementacion de estas politicas y procedimientos.

c. Evaluar el impacto de estas politicas para identificar y reducir el acoso y
el abuso sexual.

2. Educacién y formacién.

a. Desarrollar un programa de educacion y formacién sobre acoso y abuso
sexual en las diferentes federaciones.

b. Fomentar y demostrar una autoridad justa, respetuosay ética.
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3. Mecanismos de apoyo y denuncia.

a. Promover colaboraciones soélidas con padres/tutores para la
prevencion del acoso y abuso sexual.

4. Sistemas de control y evaluacidn.
a. Fomentar y apoyar la investigacién cientifica en torno a estas
cuestiones.

Ademads, advierte que cada organizacion deportiva debe implementar estas
disposiciones en su totalidad. La politica es una declaracién de intenciones que
demuestra un compromiso para crear un entorno seguro y respetuoso para todos. La
politica deberia establecer cuales son los requisitos en relacién con el fomento de
derechos, bienestar y proteccion. Asimismo, permite a la organizacion intervenir de
forma inmediata, imparcial y justa ante una denuncia o acusacién, asi como tomar
medidas disciplinarias, penales y de otro tipo, segtin corresponda.

Los codigos de buenas practicas definen unos criterios de comportamiento aceptables
que, si se siguen, servirdn para implementar la politica. Los criterios de
comportamiento establecen un parametro definido de lo que es aceptable o no y
pueden ayudar a minimizar las posibilidades de acoso y abuso sexuales y las
acusaciones sin fundamento.

A través de la prevencion del acoso y abuso sexuales en el deporte, éste pasard a
ser un entorno mds seguro, saludable y positivo para todos”.

Acciones positivas recientes

En los ultimos 2 afios, en la zona caribe, especificamente en Barranquilla, Asomujer y
deporte ha venido llevando a cabo diferentes actividades e intervenciones con
respecto a la politica publica de equidad de género en el deporte. El trabajo se inicié
con la participacion en las diferentes mesas departamentales relacionadas a equidad
de género de diferentes instituciones como Defensora del pueblo, Seccidnale Atlantico
de la Contraloria General de la Republica, Universidad del atlantico, Gobernacion del
atlantico, Asamblea y congreso departamental, Secretaria de mujer del atlantico,
Consejo municipal de mujeres, entre otros. En cada uno de estos espacios, se explico la
importancia de tener un area especifica sobre mujer y deporte dentro de la politica
publica regional, mostrando la evidencia de la problematica actual en las diferentes
areas del sector DRAF.
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Este tipo de acciones y actividades, nos abri6 las puertas para realizar inicialment
charlas de sensibilizacion a diferentes areas de indeportes Atlantico sobre el tema de
mujer y deporte; logrando visibilizar el tema y abriendo la posibilidad a incluir el tema
de mujer y deporte en la actualizacién de la politica publica regional de equidad de
género y por ende contra con un presupuesto para estas acciones en especificas, junto
ala inclusién en el consejo consultivo de mujeres de una delegada de mujer y deporte.

En la actualidad, estamos iniciando la segunda fase que es la implementacidn de estas
politicas publicas en los diferentes ambitos del sector DRAF, con programas educativos
y demas acciones incorporadas en la Politica Publica de equidad de género.

CONCLUSIONES

La Asociacion Colombiana Mujer y Deporte (Asomujer y Deporte) es una organizacion
de la sociedad civil, fundada en 1995 y tiene como propoésito sensibilizar e impactar a
la poblacion vinculada en el deporte en los temas referentes a Equidad de género y
violencia en el deporte utilizando la actividad fisica, la recreacion y el deporte como
una “herramienta pedagogica” a través talleres, mentorias, campafias masivas y/o
capacitaciones:
1. Violencia en el deporte: Violencia de género, Acoso y Abuso sexual, Politicas
publicas en los marcos deportivos.
2. Programas de Prevencion de la Violencia en el deporte: Entornos
protectores.
3. Equidad de Género: Liderazgo y emprendimiento, Participaciéon de la mujer
en el deporte, Salud de la Mujer en los programas de actividad fisica, ejercicio y
deporte; entre otros temas afines.

Consideramos que para lograr tener un impacto nacional en los temas anteriormente
mencionados recomendamos:

1. Creacién de mecanismos para mejorar la visibilizacion de los casos actuales de
acoso y abuso sexual en el deporte, con apoyo directo del ministerio del
deporte, la defensoria del pueblo, ICBF, Consejeria para la equidad de la mujer,
secretarias distritales de mujer, ademas de la instauracién de medidas
correctivas efectivas?!.

21 E] 26 de octubre se firmo un acuerdo para fortalecer los procesos de denuncias de

acoso y abuso sexual, junto la creacion de estrategias educativas de prevencion.
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2. Vinculacion de Asomujer y Deporte a las reuniones de seguimiento en sus
entidades territoriales que estan enfocadas en la proteccién de los nifios, nifias
y mujeres en el deporte y/o la creacién de una mesa regional de seguimiento,
con el fin de analizar conjuntamente las tematicas y estrategias alrededor de
los diferentes temas como perspectiva de género en el deporte, violencias
basadas en género, empoderamiento y liderazgo de las mujeres del deporte.

3. Trabajar por el “empoderamiento” de las lideres, dirigentes, deportistas,
entrenadoras, juezas, entre otras mujeres de la comunidad deportiva con el
respaldo del instituto de recreacién y deporte del sector y entidades afines
(ligas deportivas, comités de mujer y deporte), en un trabajo de “alianzas
interinstitucionales” con las Secretarias de Género, Secretarias de Desarrollos
regionales y municipales, Cajas de compensacion, Universidades, ONGs y redes
de mujeres.

4. Financiar estudios de Investigacion a nivel regional con un convenio directo
con el Observatorio del deporte nacional, la red nacional de investigadores
de género y deporte, como un espacio de estudio, didlogo, intercambio de
informacion, metodologia que permita interactuar, tener una linea de base y
contar con seguimientos, lineamientos y una comunidad académica que apoye
lo establecido en el Lineamiento 10 de la Politica de Mujeres, 2012 y el compes
4080; y finalmente lograr ajustes a las ultimas recomendaciones de
organizaciones multilaterales como UNESCO, ONU MU]JERES, UNICEE, CO],
entre otros.

5. Realizar talleres de mentorias promoviendo el liderazgo de la mujer. Las
dirigentes y deportistas mayores de edad, serdn “mentoras” (modelos a seguir)
de las nifias, jovenes y mujeres que inician en las disciplinas deportivas o un
proyecto de vida alrededor del deporte y la actividad fisica. La “historia de
vida“ de las lideres crean un impacto mayor, al identificarse directamente con
su comunidad, siendo un modelo a seguir, dando aliento por el apoyo moral que
forjan esas relaciones y creando entornos propicios para el aumento de la

participaciéon en el deporte y la actividad fisica. Contamos con talleres de

empoderamiento y liderazgo, para que ellas repliquen esto en sus comunidades
generando una transformacidn social de sus entornos.
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6. A través de los recursos institucionales y aquellos provenientes de 1
cooperacion nacional e internacional, se debe garantizar la implementacién de
estrategias y acciones en consonancia con la Politica de Equidad, el Pacto por la
equidad (Plan Desarrollo 2018-2022) y programas y proyectos que beneficien
a poblaciones previamente analizada sus situaciones e impactos.

7. Creacion de Protocolos regionales para prevenir la Violencia Género en el
Deporte. Estableciendo proyectos de sensibilizaciéon y capacitacién con el fin de
prevenir la violencia (malos tratos, acoso y abuso sexual) en Nifios, Nifias y
Adolescentes (NNA) en el ambito deportivo donde se contemplen las rutas de
acciéon y acompanamiento en los casos detectados.

8. Creacion de una figura “Delegado de Protecciéon” para cada evento deportivo
nacional y un sistema de monitoreo que asegure la aplicacion de los protocolos
de prevencién, deteccion y actuacion frente a la violencia en la infancia y
adolescencia. El recomendado para este delegado es de una persona que haya
vivido el deporte, conozca las situaciones que se presentan y tenga la
sensibilidad para manejar este tipo de eventos sin alglin tipo de prejuicios.

9. Proponer la “institucionalidad” (Ministerio del deporte, entes deportivos
departamentales y municipales) en los temas referentes a enfoque de derechos,
enfoque de equidad que propicien a las Mujeres del deporte, establecer
programas para promover activamente la participacion de la mujer en el
deporte, desde la perspectiva y la transversalidad de género para el sector.

10. Invertir en campafias promocionales y publicitarias masivas, en asocio con
organizaciones del sector, educacion, salud, cultura que ayuden a inculcar en el
publico actitudes positivas y respeto hacia las nifias, adolescentes y las mujeres
en el deporte, integradas a proyectos de nivel regional y nacional. Ejemplo:
embajadoras del deporte y modelos de conducta de alto perfil también puede
ser efectivo para promover la participaciéon femenina.

EQUIPO ASOMUJER Y DEPORTE/ 2022
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